UCHWALA Nr XX.195.2025
RADY GMINY ZLOTOW
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Zlotéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2025r., poz. 1153), art. 36 ust. 2 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135), § 3 pkt 1 i § 6 Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzagdowych (Dz. U. 2024r., poz. 1638 ze zm.) oraz w zwiazku z § 1 pkt 1
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 wrze$nia 2025r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. 2025r. poz. 1260) uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ od dnia 01 lipca 2025 r. miesi¢czne wynagrodzenie brutto Wojta Gminy
Ztotéw w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze" - 10 770,00 zl
2) dodatek funkcyjny? - 3 300,00 zi
3) dodatek specjalny” -30 % - 4 221,00 z}
4) dodatek za staz pracy? —20% - 2 154,00 zl

RAZEM: 20 445,00 zi

Stownie : dwadzie$cia tysiecy czterysta czterdziesci pigé ztotych 00/100

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 11.10.2024 Rady Gminy Ztotow z dnia 23 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Ztotoéw.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1) i 2) Zgodnie z zalacznikiem nr 1, tabelg I do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych.
3) Lacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

4) Od wynagrodzenia zasadniczego.



Uzasadnienie
do Uchwaty Nr XX.195.2025
Rady Gminy Ztotow
z dnia 30 pazdziernika 2025 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wojta Gminy Ztotow

W dniu 7 pazdziernika 2025 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 wrze$nia 2025 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikdéw
samorzadowych, ktore wprowadza nowe stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkcyjnego dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Zmiana przepisOw miala na celu dostosowanie dotychczasowych regulacji do
aktualnych realiow ekonomicznych oraz zapewnienie wigkszej spojnosci 1 przejrzystosci
w systemie wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym os6b pehligcych funkcje
organow wykonawczych, takich jak wojtowie, burmistrzowie czy prezydenci miast.

W zwigzku z wejSciem w zycie ww. rozporzadzenia, niezbedne jest dostosowanie
wynagrodzenia Wojta Gminy Ziotéw do aktualnie obowigzujacych przepisOw prawa.
Proponowane zmiany w uchwale uwzgledniaja dopuszczalne przez rozporzadzenie stawki
wynagrodzenia zasadniczego oraz wysokos$¢ dodatkow, ktore sg ustalane przez Rad¢ Gminy.

Projektowana uchwata ma na celu:
o dostosowanie wynagrodzenia Wojta do zmienionych przepisOw prawa,
e zapewnienie zgodnos$ci z obowigzujacymi aktami prawnymi rangi rozporzadzenia,
e urealnienie wysokosci wynagrodzenia w odniesieniu do pelnionych obowiazkow,
zakresu odpowiedzialno$ci oraz specyfiki zarzadzania jednostka samorzadu
terytorialnego.

Podjecie niniejszej uchwaly jest wiec uzasadnione 1 wynika z koniecznosci wykonania
obowigzku natozonego przez nowe przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.



